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“Nossa intencdo sera
apresentar e debater
temas e inovagoes
tecnologicasdaBiologia
em suas diferentes areas:
aGenética, Melo
Ambiente, Biologia
Molecular”

No dia 20 de setembro,
comegaremos mais uma grande
jornada cientifica. O XIV
Encontro Regional dos Bidlogos
do Rio de Janeiro e do Espirito
Santo que neste ano ocorrerd na
Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UERJ), junto com 6°
Encontro Nacional dos Bidlogos,
evento realizado pelo Conselho
Federal deBiologia

Nossa intencdo sera apresentar
e debater temas e inovagoes
tecnol 0gicas da Biologia em suas
diferentes areas; a Genética, Meio
Ambiente, Biologia Molecular
Clonagem Terapéutica, Bioética,
Bioinformatica, Andises Clinicas,
Ecoturismo, Educacdo Ambiental
entre outros temas importantes.

Temos a meta de realizar um
intercambio de conhecimentos
entre os profissionais e estudantes
das cinco regides do Brasil. Essa
confraternizacdo trara sem duvida
avangos ndo sO do ponto de vista
cientifico, como também na
maneira do bidlogo se relacionar
com a sociedade e nas suas
relacdes trabal histas. Participem e
sgjam bem-vindos aos eventos.

No dia 3 de setembro, Dia
Nacional do Bidlogo, estive
presente nas comemoracgdes
realizadas por diversas empresas
gue empregam biologos, no estado
do Espirito Santo. Fica o meu
registro pelo bonito evento que
marcou nossa data nesse estado e
0 outdoor queserviu decapaaessa
edico.

Nesta edi¢do do Bionoticias
temos matérias que abrangem as
areas de educacdo, salde e meio
ambiente. Visitamos o trabaho de
educacéo a distancia redlizado na
ENSP, Fiocruz, que forma
profissionais na area de saude.
Conhecemos um pouco do traba ho
do bidlogo Paulo Roberto daCosta,
guehaguinzeanosésocio ecoordena
o setor deandisesclinicasdo grupo
Labs, que integra a rede D'Or de
Hospitaisdo Rio de Janeiro.

Entrevistamos Philippe
Layrargues, membro dadiretoriade
Educacéo Ambiental do Ministério
doMeoAmbiente, quenosfaladas
perspectivasdaEducacdo Ambienta
no pais e sobre o trabalho que tem
sido redlizado pelo ministério.
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A madrinha, Dra. Fatima, e os bidlogos na entrega das|
cédulas em 25 de julho.

O Conselho Regional de Biologia da 22
Regido realizou em seu auditério, as
solenidades de entrega das cédulas e
carteiras profissionais aos biologos dos
meses de julho e agosto.

Nodia25 dejulho, presidiu aceriméniao
diretor-secretério Antonio José Bianchi
Nunes. A madrinha dos bidlogos foi a
presidente do Conselho, profé FatimaCristina
Inécio deAraljjo, que com orgulho passou as
cédulas e carteiras aos novos biélogos
recém-formados. Eladestacou aimportancia
da profissdo e de os hidlogos estabelecerem
ointercambio com o Conselho, nafiscalizagéo
e na defesa da profissdo no mercado de
trabalho. Receberam suas cédulase carteiras

Analises Clinicas

Parecer n°183 Da Atuacdo dos Bidlogos em Andlises Clinicas,
Microbiol ogia e Parasitol ogia Humanas Combinadacom aVigéncia

e EficaciadaResolucdo CFBIO ne 10/2003

Em conformidade com o ordenamento juridico do pais, oficios
e profissdes dependem de capacidade especial, de certa formagédo
técnica, cientificaou cultural, pois, de acordo com oinciso XII1
do art. 5° da Constitui¢éo Federal, élivre o exercicio de qual quer
trabalho, oficio ou profissdo, desde que atendidas as

ENTREGA DE CED,ULAS /CARTEIRAS DOS
BIOLOGOS

profissionais os bidlogos: Amaury
Nascimento Freitas; CarlaCristinaXavier de
Almeida; Gisele Faria Medina; Guilherme
Coutinho Brum da Costa; Gustavo Cunhade
Almeida; Helen Priscilla Campos Oliveira;
Helidade Paula Santos; José CarlosMachado
Café Silva; Luciene da Silva Vieira; Marcel
Chometon Costa; Marcos da Silva Dias;
MartaMaiaCunhadaSilva; PatriciaCardoso
Saldanha; Paulo José M. Bastos de
Albuquerque; Paulo Roberto Damasceno de
Lima; Paulo Roberto Rafael; Rita de Céassia
Couto Silva; RitaGloriaGavinhaCoelho; Rosa
Maria Fernandes Gama; Thayanne Ribeiro
Rangel; Wellington Inécio deAlmeida.

No dia26 deagosto, em cerimdniatambém
presididapelo diretor-secretario Antonio Jose
Bianchi Nunes, representando apresidentedo
Conselho que estavaem Brasilianadefesados
direitos dos bidlogos atuantes na area de
andlisesclinicas, foi feitaaentregade cédulas
e carteiras profissionais pela madrinha a
conselheira Lygia Sanchez. Em seu discurso,
Lygia agradeceu aos pais dos graduados pela
paciéncia que tiveram com as “ brincadeiras’
um tanto estranhas dos seus filhos bidlogos:
“Eu, por exemplo, criei umacoldniadebactérias
no fogéo de minhamae”, confidenciou. Lygia

olfam

considera que “0 bidlogo j& nasce formado.
Oscursoseespeciaizacfesqueredizamosem
nossavidaservem apenas paradar formatacdo
80 N0S30 espirito curioso eindagativo.” Foram
entregues as carteiras e cédulas profissionais
aos seguintes hidlogos: Admilson Felix da
Silva; Aline Carvalho de Mattos; Armando
Davidson Cémara Albuquerque; Carlos
AlexandredaSilvaPereira; FabianaDantasde
Souza; Fabio Castello Branco Fontes Paes;
Grace Mariano da Silva; Helena Essinger
Chaves; Ingrid da Silva Ferreira Borges,
Iracema David Gomes; Leandro Miguel
Cardoso Guerise; Marcdle CamposdeOlivera;
Marcelo da Silva Matta; Maria Helena
Colmenero Tato; Pablo Menezes Coelho; Paula
Fernanda Goncal vesdos Santos, RenataDdlier
Pereira; Roberta Alves Montes; Savio

Henrique Cdazans; Vivianede SouzaFiaho.

Bidlogos que receberam cédulas e carteiras 26 de agosto.

Criagdoelmplantacéo do CRBio-06

Jurisdicdo nos estados do A cre, Amapa, Amazonas, Paré, Rondonia
eRoramacom sedeemManaus-AM. Providénciasdo CFBIo:

(8) Resolucdo do CFBion°49/2005, DOU de 09.03.05—determina

Regido—CRBio- 04;

qualificagbes profissionais que alei estabel ecer.

Continua no site do CFBio www.cfbio.org.br

Recomendacéo: Piso Salarial do Bidlogo

adivisdo dajurisdi¢éo do Conselho Regional de Biologiada 42

(b) Resolucédo do CFBio n°50/2005, DOU de 14.03.05—criagdo do
Conselho Regional da6®Regido— CRBi0-06;

Texto na integra no site do CFBio www.cfbio.org.br

A Le n°6.684/79 queregulamentou aprofisséo de Bidlogo e que criou os Consel hos Federa e os Regionaisde Biologiaoriginou-sedeum
Projeto deL e deiniciativade um Parlamentar e ndo do Executivo.
Tabelade Referénciade Honorérios paraBiodlogo Profissional Liberal: sugestdo de valor minimo da horaltrabalho para cinco grupos

conforme quadro;
Junior 1 Junior 2 Pleno Sénior Com mais de 18
Até 3 anos apds a De 3 até 5 anos De 6 a 15 anos Mais de 15 anos anos apos a
graduacao apos a graduacdo | apds a graduacdo| apés a graduagéo | graduagdo ou
ou com Mestrado | ou com Doutorado | Poés-Doutorado
R$ 25,00 R$ 40,00 R$ 60,00 R$ 70,00 R$ 100,00

Texto na integra no site do CFBio www.cfbio.org.br
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BIOLOGOS TRILHAM NOVOS CAMINHOS PROFISSIONAIS

“Foi como a realizagdao de um
sonho, pois sempre pensei em montar
e coordenar o meu proprio projeto”

dajaP&E®\Ea

Todos 0s anos € a mesma coisa: inimeros alunos se formam nas
universidades brasileiras e esharram namesmadivida: como arranjar
emprego em um mercado trabalho j& abarrotado e que oferece baixa
remuneracdo e quase nenhum reconhecimento?

A procurade um espago profissiona, muitos estudantes engavetam
seus diplomas e se perdem em trabalhos digtintos da sua formacao;
outros, porém, ingressam no mercado de trabaho e se sujeitam as
péssimas condigdes e saléri os; poucos, muito poucos ainda, 8o osque
por inconformismo ou idealismo conseguem sobrepujar asdificuldades
eencontram umabrechaparaunir aprofissdo queescolheram asatisfacéo
profissona. O jovem bidlogo Carlos Humberto P de Oliveira® é um
desses bel os exemplos. i

CarlosHumberto graduou-se pelaUniversidade SantaUrsula, em
2001, e fez um estégio de dois anos na UERJ, onde participou de
alguns projetos e publicou um artigo no livro do Parque Naciona da
Restinga de Jurubatiba. Durante esse tempo adquiriu experiéncianas
técnicas de anilhamento e trabalho com redes de neblina, porém, se
descobriu insatisfeito, porque o estagiario estdamargem dos grandes
projetos.

Quando percebeu que possuiaexperiéncianecessiria, deixou 0 estagio
efez o cursodo CEMAVE/PROAVES, deconservac@o deavesetécnicas
deanilhamento. O curso ensinou-lhealegid agdo dosprojetosdetécnicas
deanilhamento, permitiu quee eatingisseacategoriasénior deanilhador
e pudesse trabahar na&rea.

Atualmente cursa a pos-graduacdo em Plangjamento e Gestéo
Ambiental na Universidade Veiga de Almeida e atua na area de
ecologia e zoologia, no setor de comportamento e reproducéo de
aves.

Em outubro de 2003, ele descobriu que a Association of Field
Ornithologists possuiaum prémio naéreae decidiu trabalhar com a
ave formigueiro-da-restinga (Formicivora littoralis), uma espécie
recentemente descrita, pouco estudada e que habita a restinga de
Cabo Frio (RJ), local no qual ja possuia experiéncia. Esses eram 0s
pré-requisitos para conseguir a bolsa. Entéo fez uma pesquisa e
enviou projeto e orcamento paraainstitui¢do. Poucos mesesdepois,
Carlos Humberto foi comunicado por e-mail que havia sido o
escol hido. “Foi como arealizagdo de um sonho, pois sempre pensei
em montar e coordenar 0 meu proprio projeto, sem estar
subordinado a pessoas ou instituicbes. E muito
desestimulante estar no meio de algo de que se gosta e
nao ter liberdade para executar suasidéias’, comenta
CarlosHumberto.

Paralelamente, ele tentava junto a Marinha
autorizacdo paradesenvolver apesquisanallhade Cabo
Frio o que, por ndo ter vinculo com umainstituicéo, foi
muito dificil. Outra dificuldade a ser vencidafoi com
relacdo a0 IBAMA, poiserapreci o autorizagdo para
trabal har em éreas de Unidades de Conservacéo.
Escreveu entdo uma carta para a ministra do
Meio Ambiente relatando o projeto, a
conquista do prémio e a ameaca de ter de
devolvé-lo. Pesquisando, descobriu que
reserva extrativista € uma unidade de
conservagao que permite pesquisa sem
vinculo comingtitui¢cBes. Um tempo depais,
recebeu como resposta a autorizagdo para
iniciar otrabal ho.

“Acredito que € preciso conhecer para o
poder preservar. Of ormigueiro-da-restinga
€ uma ave pouco conhecida e sua - F"
digtribuicio € muito restrita, tendo sido &

* Nao ha foto do bidlogo por ele estar trabalhando sozinho em campo.
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Por Celso Sanchez e Heloisa Brown

ool ocada como ameacada de extingéo, devido adestruicéo davegetagéo e
acrescenteexpansdoimobilidia Eumaaveinsetivoraguecontribui parao
controleeequilibrio do ecosstema Meutraba ho podeservir debasepara
futuros projetos de conservagio desta espécie e do ambiente onde da
habita. Of ormigueiro-da-restingapoderasetransformar nosimbolodaRegiéo
dos Lagos na luta pela preservagdo dos seus ecossistemas e funcionar
como umaferramentaparaaeducacéo ambientdl.

Eiguamenteimportanteingtruir anovageracéo paraque percebaque
anatureza preservada é maisrentavel e saudavel. O conhecimento deve
ser gprofundado, extrapolar oslimitesdasdadeaula, poissd éadquirido
quando vivenciado nanatureza. Pard elamenteé precisoumapaliticamals
rigida no combate & invasio de éareas de preservagdo, dém de uma
fiscalizagdo maisbem estruturada’, afirmaentusiasmado o bidlogo.

CarlosHumberto find mente comegou o projeto eachaqueconseguira
termina-lo dentro do cronograma. Ele comenta que se houvesse menos
preconceito e burocracia o projeto estariamais adiantado.

Perguntado por queescolheu umaingtituicio estrangeiraparafinanciar
uapesuisa, CarlosHumberto revel ou que haviabatido aportade muites
indtituigoes, masquetodasexigiamvinculo com umainstituicgo. Quando
percebeu que obter financiamento naciona seriadificil, resolveu procurar
as ingtituigdes estrangeiras. “A Association of Field Ornithologists
finandiaintegrdmentemeu projeto. Em contrgpartida, aotérminodotrabaho
devo divulgar os dados em revistas cientificas internacionais, em
€oNgressos, ou possivelmente publicar uma versio menos técnica, um
procedimento que é incentivado pelaassociagan”, exclarece.

Carlos Humberto € otimista quanto ao futuro da profisséo no pais
“Cada vez mais as empresas se preocupam com o meio ambiente. O
nimero de ONGs voltadas para 0 meio ambiente aumenta
progressivamente, porém a quantidade de postos de trabalho ainda €
insuficiente paraabranger ascentenas de novosbidlogosque seformam
anualmente. Acredito que os bidlogos devam tentar caminhos
dternativos, criaivos, procurar financiamento paraseusprojetose passar
de empregado a empreendedor. Infelizmente, o Brasil ndo possui essa
cultura, fazendo do recém-formado um prisonerodosistemd’, dessbafa.

O bidlogo acreditaque ser empreendedor € um caminho bastante
interessante, mas adverte que € preciso ter muita paciéncia, ja que,
no Brasil, os 6rgéos financiadores de pesquisa raramente apdiam
pessoas ndo vinculadas aumainstitui ¢do. Suapersisténciacomprova
queémaisfécil conseguir apoio externo. Por exemplo, enquanto no
Brasi| sedavalor apenasao vincul o, nos Estados Unidos cada pessoa
representaum potencial aser estimulado.

Em relagéo ao Conselho de Biologia, CarlosHumberto o considera

fundamental para normatizar, fiscalizar a profisso e
i divulgar informagdes relativas a eventos e cursos de
aperfeicoamento. Para ele os conselhos deveriam
apoiar o0 hidlogo criativo e empreendedor, o pesquisador,
na busca pelo reconhecimento do seu valor individual.
Deveriam ter um caréter libertador, desligando o bidlogo
daculturado emprego, auxiliando-o em projetos, nabusca
por financiamentos, para que ele pudesse ser o0 autor de
seus trabalhos e ficar com a posse definitiva do seu

*  material de pesquisa para desenvolvimento.
Como mensagem aos colegas de profissdo, as

k|

autoridades e aos governantes, ele declara: “Assim
como o dentistae 0 médico abrem seus consultorios,
0 advogado abre 0 seu escritdrio e o professor da
aulas particulares em sua casa, o biélogo
pesquisador tem o pleno direito de exercer suas
atividades de pesquisa, pois estudou e se formou.
N&o podemos deixar a pesguisa cientificarestrita as
instituicdes. Os 6rgaos ambientais estaduais e
federais devem ser mais bem orientados, para que

r proj etos de pesquisa sejam analisados em igualdade

de condi¢Bes ndo importando se oriundos de pessoas

fisicas ou juridicas. Aos futuros biélogos, sugiro que

busquem caminhos alternativos, fagam contatos e
exercam aprofissdo com 0 mesmo amor com o qual a
escolheram.” O CRBIio esta atento as realizagdes deste

. bidlogo e vocg, qual é asua posigao? -
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ONG ECOMAMA:
PROJETO BALEIA-FRANCA
CAMPANHA DO SUDESTE

AberturadaCampanhano CRBio-2

No dia 10 de agosto a ONG Ecomama — Ingtituto de Estudos da
EcologiaMamiferosMarinhos—, redlizou apaestrainaugural do projeto
baleia-franca Campanhado Sudeste, nasede do CRBio-2. Naentrada
cada participante doou uma lata de |eite em pd que seria entregue a
crechesde criangas carentes, no municipio de Guapi-mirim.

O projeto tem como objetivo acompanhar os eventos da
passagem das baleias-francas pela costa do Rio de Janeiro, no
periodo de julho a dezembro e educar o publico para evitar
mol estamento aos animai's, conscientizando-o sobre aimportancia
dapreservacdo dessa espéci e e permitindo suasobrevivéncia. Seréo
realizadas palestras gratuitas em universidades, escolas, nos
grupamentos dos bombeiros, e distribuidas cartilhas explicativas.

A baleia-francapode chegar a60 toneladas, 17,7 metros (fémea) e
viver até 70 anos, iniciando sua vida sexua aos 15 anos. Acredita-se
gue €elas retornem sempre aos mesmos locais para terem os filhotes,
acasalar e esperar o fim do inverno antértico. Tem como predadores
naturais apenas as baleias-orcas que atacam os filhotes desgarrados.
E uma espécie muito docil e curiosa, de hébitos costeiros e esta
acostumadaanadar em pequenas profundidades, fato quefaz com que
as pessoas encarem sua proximidade da praia como enca he e tentem
se aproximar do animal com o objetivo de “ gjudéala a desencalhar”.
Essa proximidade € perigosa para ambos: devido as dimensdes do
animal, o smples deslocamento pode arremessar uma pessoa ameio
metro de distdnciae provocar fraturaseleses; parao animal, geraum
alto nivel de estresse e pode separar grupos, maes dos filhotes, ou
provocar |esdes pelo motor deembarcagdes ou chogue com asmesmas.

“Estaespécie percorreo litoral brasileiro de Santa Catarinaaté o
Sul daBahia, porém éno Rio de Janeiro que encontramos os maiores
problemas nainteragdo homem/animal. As pessoas e institui¢oes,
muitas vezes com boa intengdo, se aproximam demais do animal,
sem observar as normas de seguranca, tentando direciona-las para
mar aberto com embarcacdes ou aeronaves, 0 que representa um
graveerro”, relataLiliane Lodi, umadas coordenadoras do projeto.

“Omelhor que sefaz ao avistar umabaleiaéligar paranossaONG
einformar sualocalizac&o, paraque possamosacompanhé-la, aprender
mai s sobre essa espéci e e g uda-laa permanecer habitando os mares.
Mesmo as autoridades deveriam entrar em contato com especialistas
paraevitar danosasalde do animal antesdeiniciar um procedimento
de desencal he ou acompanhamento”, comentaLiliane.

Os interessados podem entrar em contato com Luiz Claudio
Mayerhofer e Ricardo Gomes pel ostel efones: (21) 2620-0660 e 9807-
6125; (21) 2247-3776 e 9185-7399, respectivamente, ou pelo e-mail:
campanhadosudeste@terra.com.br. -

O CRBi0-2 RJES oficiou as 92 prefeituras do Rio de Janeiro
e 77 do Espirito Santo, aos 11 érgéos publicos do Estado do Rio
de Janeiro e dez do Espirito Santo a apresentacdo das areas do
conhecimento em que o bidélogo tem habilitacdo paraatuar como
responsavel técnico. Solicitou também ainclusdo da profissio
em concursos publicos e em licitagdes.

Essainiciativavisa, além do aumento na ofertade postosde
trabalho naadministragdo publica, evitar que os bi6logos sejam
discriminados pel o corporativismo praticado naslicitacfes, nas
areas de ocorréncia de superposi¢éo de profissionais para uma
atividade. A medida pretende evitar o cancelamento de editais
najustica, o que tem causado problemas e prejuizos aalgumas
empresas publicas e prefeituras.

O CRBio-2 RJES solicitaaseus profissionais que, quando
se depararem com algumairregul aridade em editais, o procurem
para que possamos atuar junto ao Ministério Publico.

6°ENAB
ENCONTRO NACIONAL DE BIOLOGOS

XIV ENBIO
ENCONTRO DE BIOLOGOS DO RJ/ES

De20a23desstembro, naUniversdade Estadud doRiode Janero
(UERJ), seréo apresentadas as edicbes do ENAB e ENBIO. A
programagao ébastante variadae estadivididaem conferéncias, mesas-
redondas, minicursos e apresentacdes culturais, de 8h as 19h30.

As conferéncias, as mesas-redondas e 0s minicursos
possuem temética bastante diversificada e atual, tais como:
Genética, Biologia Molecular, Genoma, Clonagem, Meio
Ambiente, Educacdo Ambiental, Ecoturismo, Incéndios
Florestais, Biomonitoramento.

E uma excelente oportunidade para quem deseja estar
atualizado com as propostas mais imediatas para estes e outros
temas. Participe! Comparecae désuacontribuicdo aCiéncia. Para
quem desegjar participar das atividades, haverdinscri¢gdesno local
ou pel o sitewww.cfbio.org.br. Maisinformagtes: (61) 328-2404.

IT Seminario Regional de
Aquicultura Dulcicola

Local: Ginasio Poliesportivo Jorge Mendonga- SilvaJardim
Data: 08/11/05 Hora: das9h as 18h
MaisinformagOes: 0xx22 2668-1064 / 2665-1200
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Com o objetivo de ampliar e melhorar aqualidade dos servicos
da &rea de salde, muitas prefeituras e governos estaduais estao
recorrendo a utilizacdo da educagéo a distancia para formar e
qualificar suas equipes médica, de apoio e operacional .

Porém, ainda encontramos muita resisténcia por parte das
instituicGes e de diversos profissionais que, geralmente por
desconhecimento, desaprovam essa metodologia de ensino. Para
tentarmos ajudar aqueles que se encontram na situagdo de
escolherem entre ensino presencia e adistancia, o Bionoticiasfoi
conversar com L UciaDupret, acoordenadorageral do Programade
Educacdo aDistancia(EAD) daEscolaNacional do Servigo Publico
(ENSP), localizadanaFiocruz, que estruturae oferece diversos cursos
na &rea de salde paratodo o Brasil.

Como nasceu o0 Programa de Educacéo a Distancia? Foi uma
necessidade do governo?

A iniciativa ndo foi do governo. O Programa de Educacdo a
Distancianasceu de umademandado Ministério da Sallde aEscola
Nacional de Salde Publica (ENSP) de formacgéo de gestores
muni cipai s de salide, em escalamaior do queaENSP formava,

Um grupo de professores que buscava outras possibilidades
pedagogicas e modalidades de ensino aventou a possibilidade de
fazer o curso adistancia, o que na ENSP eraumaheresia. Foi uma
construgéo bastante dificil dentro da ENSP e da prépria Fiocruz.
Realizamosvériosforuns paraestudar aviabilidade do projeto. Entéo,
esse grupo de professores assumiu o projeto e descobriu que, na
época, sO a Universidade de Brasilia UnB possuia um programaja
estruturado e em operagdo de educacdo a distancia, que serviu de
modelo para 0 nosso.

Ha quantos anos existe o programa e qual foi o primeiro cur so
montadope oEAD?

Hé sete anos. Nosso primeiro curso, o de Gestéo de Salde, foi
feito em parceriacom aUnB. A partir dele, montamos aos poucos
nossa estrutura e modelos voltados para area de salde, uma vez
gue aUnB focava a area de humanas. Podemos dizer que fomos os
pioneiros nos cursos de educacdo a distancia na area de salide.
Por favor, nosdescreva como esta organizado o EAD.

O curso esté dividido em varias coordenacdes. Eu faco a
coordenacgéo geral do processo. Temos ainda as Coordenagoes:
Pedagdgica, responsavel pela elaboracéo e acompanhamento dos
cursos, formacdo de tutores e material didético; aAcadémica, que
monitora a trgjetoria do aluno; a Administrativo-financeira, que
controla e elabora os custos dos projetos; a de Comunicagéo
Instituciona que cuidadadivulgagéo externados projetos, firmando
parcerias com outrasinstitui¢des; e aGestdo de Portal e Informética,
responsavel pela base tecnol égica dos projetos.

Como sdo proj etados os cur sos ofer ecidos?

Quando iniciamos o programa, buscavamos as bases
educacionals mais adequadas para 0 nosso proposito. A ENSP
tinha uma experiéncia na formagéo de pessoal de salide tanto no
latu sensu (voltado paraaqualificagéo profissional parao Sistema
Unico de Salide) como no stricto sensu (mestrado, doutorado).

Porém, sentiamos que algo precisava ser feito para adequar a
formacé@o a necessidade pratica dos locais de trabalho. Hoje
trabalhamos com ateoriade el aboragéo de cursos por competéncia.

A coordenacdo pedagogica, cuida de toda a estrutura do
programade formac&o e avalia o projeto antes daimplementacéo. A
primeiraetapaé elaborar o material didati co especifico decadacurso,
em midias predeterminadas no escopo do projeto. Entdo fazemos
um orgamento do custo de el aboragéo e implantacéo e oferecemos
ainstituicdo demandante.

Esta, por intermédio de seus representantes — gestores,
diretores, profissionais especializados — é chamada a participar da
elaborac&o do curso, trazendo sua visdo do trabal ho.

Primeiro, definimos o publico-alvo do processo educativo e
respondemos as perguntas béasicas: quem, como, onde, por que,
como. As vezes, a equipe ndo consegue sair da primeira pergunta,

EDUCAGAO A DISTANCIA ,
NA FORMAGAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

Por Heloisa Brown

porque ndo é facil !
estabelecer o que se
quer transformar
nesse profissional.
N&o tem sentido
apenas transmitir
informag&o sem que
ela cause mudanca.

Em seguida,
estudamos junto
com a instituicéo
qual amelhor midia,
de acordo com o
perfil do aluno e seu acesso a tecnologia, desenvolvemos a
plataforma para producdo do material. Podemos disponibilizar
meaterid viainternet, impresso, emvideo, emcd, emlivro. Eemmais
de umamidia, conforme o solicitante e o caso. Os aunos, por sua
vez, determinam como faréo o curso: viae-mail, por cartaetc.
Como sdo osmateriaisdidaticos?

Formatos e midias sdo discutidos e fechados na elaboragdo do
projeto. Geralmente o material €veiculado em duasmidiasdiferentes
e o0 aluno recebe um kit compl eto.

O formato do material também variaem funcg&o do aluno e do
objetivo que tragamos: por exemplo, ha cursos que sao
integralmente desenvolvidos com base em casos-problema, afim
de desenvolver competéncias importantes para o profissional em
seu cotidiano. Indicamos bibliografia de apoio para consulta do
aluno. Em outro formato, contamos uma histéria e instigamos o
aluno a apresentar solugdes, reflexdes, analogias etc. Indicamos
filmes que possam orienté-lo em seusestudos. Um terceiro formato
seriaamisturadesses dois métodos. O importante éfazer com que
o auno reflita sobre as situagdes que |he passamos.

A cada curso, nds reformulamos o projeto, buscamos novas
midias, porém seguimos os principios que foram estabelecidos
guando criamoso EAD.

Oscursosdo EAD sdo unidadesfechadas?

Estamos tentando sair da idéia de curso e trabalhar com
programa de formagdo na area de prética, utilizando vérios
processos educacionais, dentro dos quais o aluno pode optar por
transitar. O aluno escolheria as unidades de aprendizagem das
quais ele deseja participar.

Num futuroideal, o aluno poderiamontar seu proprio curricul o,
dentro de uma mesma érea de prética, independente da vontade da
instituicdo formadora. Na verdade, seria inverter esse processo,
tirando do professor ou da instituicdo a ingeréncia na formagao
profissional do auno. Esse processo ndo éfécil, poissignificavencer
0 sistema e seus paradigmas, porque todos nos formamos segundo
atradicdo, recebendo tudo pronto sem direito a questionamento.
Comoéfetaaavaliacdodoaluno?

Este € outro né da Educacdo com um todo. A avaliagéo tem de
acompanhar o mesmo conceito do curso. Buscamosfazé-lalevando
em conta o processo, muito maisdo que o produto. No processo, ou
segja, durante o curso, ja é possivel avaliar o auno que esta
progredindo, que esta de fato aproveitando os contelidos, devido a
troca de informag8es entre aluno e professor. As avaliacdes
propriamente sdo feitas a cada periodo, de acordo com o curso. Em
geral, sdo reflexdes sobre situagdes e problemas, comparages etc.,
semprelevando em consideracéo aimportanciadareflexdo que este
faz do contetido recebido. Temos de observar que esse método ndo
possui um gabarito fechado, logo ao responder, o professor precisa
tecer comentarios sobre as respostas.

Qual adiferencaentreoensinoadistanciaeeducacdoadistancia?

Trabalhamos com o conceito deeducagdo adistancia, quedifere
um pouco deensino adistancia.

O ensino a distncia pressupde que existe um conhecimento que
serd passado por intermédio de umamidiaaum auno. A midiaserve,
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portanto, apenas para transmissdo da informacdo, sem se preocupar
com o destino que seradado aesse conhecimento, seo a unoincorporou-
0 ou ndo. Nao ha espaco para debate sobre essa possibilidade.

Jano processo de educacéo adistancia, objetiva-se trazer 0 processo
de trabaho para dentro do processo pedagdgico. Por 1SS0, NOSI0S CUrsos
sd0 montados em cima de problematizac8o, repeticdo da prética,
disponibilizag&o e aplicacdo dos contetidos. Durante 0 curso, professores
e aunos sdlecionam em conjunto o contelido a ser desenvolvido.

Nesse sentido o cur so pode ser individual ?

Sim, ele pode ser individualizado. Criamos estruturas gerais que
s8o fornecidas ao aluno e este, em conjunto com o orientador pode
adapté-lo a sua realidade. A relacéo entre turma e orientador
estabel ece o grau de complexidade e de aprofundamento.
Gostariamosquea sra. nosexplicassemelhor o conceitodeturma
adistancia.

Bem, édificil estabel ecer este conceito. Estaéumadesvantagem da
educacdo a distancia

Numa turma podemos ter a unos espalhados por todo o territorio
nacional . Osalunosrecebem ainformagao de quem sdo seu orientador
e seus colegas de turma e tém a disposi ¢ao acesso e login paraentrar
nainternet, e estabel ecer contato com eles, trocando informages sobre
0 curso etrabal hos académicos. Damesmaformao professor.

Se 0 auno ndo tem acesso ainternet, o contato pode ser por carta,
meas aindaassm disponibilizamos meiosvirtuais, sites, chats, foruns.

Para o professor, é 6timo, porque ele consegue identificar
diferentes realidades e experiéncias. Percebemos isso, quando a
tutoria é realizadaaqui na sede.

Esclarecemos que néo ha obrigatoriedade de nossos cursos serem
integrdmenteadisténcia. Emagunsprocessos misuramoscursoadistancia
€ momentos presencials por regido (no caso dos grandes projetos), que
relinemvériasturmas. Eimportantefrisar queosmomentospresenciaisnéo
sd0 reproducdes de aulas tedricas. Eles possuem temas, gerdmente
problematizacgo e discussio de propostas. Nele estdo presentes tutores,
alunos, equipes de coordenadores etc. e sdo discutidas as questfes
abordadas no cursn, métodos etc. Assm, professores e dunos podem se
encontrar fisicamente, rompendoabarreiravirtud.

Qual adiferencaentreprocessoinformativo efor mativo?

Temos uma grande diferenca em um processo informativo e
formativo. S&0 complementares, mas tém logicas diferentes e
igualmente importantes. Tem processos NOs quais conjugamos 0s
dois: produzimos, divulgamosinformagdo. O processo informativo
apenastransmite informagdes e contelidos predefinidos e fechados.
O processo formativo trabalha segundo outra l6gica, qual segja,
ajudar adesenvolver competéncias e requer umaoutraelaboragéo.
Os cursos sdo seqiienciais?

Os cursos ndo sdo seqiienciais, o aluno entra na unidade de
aprendizagem que desgja.

A tutoriadosprojetossempreécentralizadano EAD?

N&o necessariamente, h& processos nos quais a tutoria é
descentralizada, por exemplo, quando ele atinge grandes
contingentes. Dividimos as atividades em nucleos de apoio docente
com coordenagdo nacional trabalhando em rede, conforme o que
foi estabelecido no escopo do projeto. Formamos, para isso,
instrutores e coordenadores de nicleo por regido e fazemos o
credenciamento, que € necessario porque certificamos os alunos.

Nos cursos regulares que oferecemos, atutoria € concentrada agui.
Qual ontmerodealunospor turma?

Temos situagdes em que ha um professor para 20 alunos, até um
professor para40 aunos. N& maisdo queisso, porquesetornainviavel
dialogar e atender bem atodos. O ideal éum professor para30aunos,
podendo estar inscritos 100, 1000, 5000 alunosem um mesmo curso.
Podemos concluir entdo que a figura do professor ainda se faz
necessarianaeducacdo adistancia?

Exatamente. ssofaz cair por terraum estigmade queaeducacdo a
disténciaeliminariaafigurado professor. Ao contrério, e eéumafigura
fundamental, porém ndo éacentral. Estaéadiferenca

Para.isso, todos 0s nossos professores passam por umaformagao.
Nem sempre um bom professor presencial € um bom professor a
digténcia, porqueadigténciadiminaaformaidade. Alunoseprofessores
seequivaem eo aluno se sente avontade paraquestionar, polemizar e
0 professor deve estar preparado para isso.

O queéumaunidadedeaprendizagem?
E um conceito em que vocé agrega diversos contelidos com

umaldgicapropria Por exemplo, temosum curso com unidadesdepréticas
educativas. Nela se discutem teorias educacionais e sua aplicagao,
educacéo permanenteaprofissionaisde salideetc. E diferentedo conceito
dedisciplina, por exemplo, em que vocé estudateorias educacionais.

Essa € uma outra dificuldade do curso, porque ha muitos
professores que resistem a essa idéia. Todos fomos treinados
segundo aldgicade disciplina, que forma tutor por especialidade.
NOs ndo possuimos esse conceito. Nossos tutores sdo generalistas
em Salde Publica. Caso ele se sintainseguro para responder uma
demanda de um aluno, ent&o nés montamos uma banca formada
por especialistas para ajudé-lo.

Trabalhamos com o conceito de que o professor também
aprende. Se for uma questéo que extrapole essa esfera, levamos
para o conselho, coordenacdo pedagdgica etc.

Por exempl o, recentemente di scutimos a questo da cola. Como 0s

professores tém que ler todo o materia enviado pelo auno, eles
conseguem identificar as caracteristicas da produgéo textua e a
argumentacdo de cadaauno. Entéo ficafacil de saber quando € o duno
ou ndo quem esta respondendo as questdes. Pararesolver o problema,
0 professor procurou a gestéo académica, consultamos o arquivo dos
materiais produzidos pelo auno (sgapor e-mail ou carta) efoi possivel
identificar o autor do texto e confirmar a cola. Ent&o, optamos por
questiona-lo epedir adlequeexplicasseme hor suaresposta. Sim, porque
nossa proposta ndo é punir, mas formar profissonais.
Pela informacéo contida no site de vocés, geralmente o curso €
criado a partir da solicitagdo de um 6rgao de qualquer esfera
gover namental. Essaéatinicamotivacdo paraaproducio doscur sos
ou vocés costumam criar um cur so e ofer ece-lo asinstitui¢des?

Atualmente, nossos cursos séo demandados pelas ingtituicoes, a
grande maiorialigadaaa gumaesferado governo, que arcam com os
custosrespectivos. Traba hamos com asredes plblicae complementar.
A rede complementar do SUS, se privada, também participa, porque
objetivamos mel horar aquaidade do sistemacomo um todo.

Nés saimos um pouco do modelo de aluno avulso para o aluno
institucional. A vantagem é que podemos fazer um acompanhamento
mel hor, em parceriacom ainstitui¢c&o, porque elatambém participa
da formulacédo do processo e do curso.

A indtituicdo queaprendeatrabal har junto eacompanhao profissona
cria a oportunidade de aplicacdo dos conhecimentos adquiridos. 10
incentivao aluno, umavez que eletem com quem trocar informagoes.

Em umaoutra perspectivaesta o auno avulso. Costumamos dizer que
umalunoquendo esidentrodeum processo detrabahotem maisdificuldede
de acompanhar nossos cursos, porque trabalhamos com o conceito do
profissond do SUS. Discutimos a paliticade salide e questes afins
_ Aligs ametadesseprogramaéqudificar profissonaisparao Sistema
Unico de Salde, paraquenofuturo € e possaatender melhor aospacientes.
Quantosalunosforam efetivamentefor madosnos cur sos?

Ja temos uma média de 12 mil aunos formados. Temos 27 mil
alunos inscritos. H& uma taxa de evasdo incluida, porque eles ndo
tém nocgdo do que encontrardo, da cobranca, do cronograma a
cumprir. Haa unos que desejam obter apenas o material, pagam endo
cursam. Haoutros que séo figuras de destaque e abandonam o curso
quando criticados nostrabal hos apresentados. Estamos até pensando
em elaborar um estudo sobre isso, para definirmos acdes para
minimizar esse abandono.

Sede do EAD, na Fundagdo Oswaldo Cruz
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O alunopodetrancar ocursoou mudar deturma?

Sim, ele pode entrar em contato com acoordenagéo e pedir para
ser deslocado paraoutraturma porque ndo esté conseguindo cumprir
0 cronograma ou por outra razdo. Procuramos criar turmas com
interval os de trés meses.

Como éfeito o controledafrequénciaedaavaliagdo dosalunos
pararecebimentodo certificado deconclusio?

Por meio do acesso e dos contatos com o professor-orientador
e dos registros arquivados na coordenagéo académica.
Quantoscursosja foram ofer ecidos desde aimplementacéo do
projetodeeducacidoadistancia?

Cerca de dez cursos regulares, fora os projetos especiais, dos
quaistém trés em andamento e mais dois sendo elaborados. Houve
alguns processos feitos por encomendaquejafinalizaram. Fazendo
um somatério, cercade 20 processos. Atua mente, na coordenagdo
pedagogicaexistem 12 processos em diferentes fases de andamento.

E importante notar que fomos crescendo timidamente. Hadois,
trés anos, comecamos aampliar aquantidade de cursos of erecidos.
E amedida que os resultados aparecem, ganhamos credibilidade e
asinstituicBes nos procuram com mais freqiéncia para parcerias.
Vocéspossuem uma equipefixa?

Sim, temos uma equipe fixa e agregamos mais gente quando
necessario. Entre osfixos, temos as diversas coordenagdes dos cursos;
entre osmévels, por exemplo, gréfica, autores, professores etc.
Deondevém osrecur sos par a custeio desse programa?

Na verdade ndo ha um orcamento anual para o programa. As
i nstitui gdes governamentai s nos encomendam um projeto e fazemos
0 orcamento especifico para desenvolvé-lo e implanta-lo. Um
processo que ndo é comum no governo.

Nossos orcamentos inicialmente assustam, porque 0s custos
s80 muito altos e ha muitositens paraorcar. Depois se verificaque
nao sdo absurdos, se comparados o nimero de alunos que ele pode
atingir em todo o pais. Quanto maior o nimero de alunos, mais
barato ficao valor por aluno.

Outra forma de recuperar o investimento € o pagamento dos
alunos pelos cursos.

Exiseum niUmerominimodealunospar aar ealizacdodeum projeto
deEducacdoadistancia?

Sim, abaixo de 100 alunos o valor de desenvolvimento e
implantacdo de um projeto como este setornainviavel . A faixamédia
com aqual trabalhamos séo 300 a500 alunosiniciais paramontagem
do curso. Mas paravaler a pena, acimade 1000 alunos.
Nacompar acdo cur o presencial ou adisténcia, oqueasra. diria?

Costumo dizer que tive em minha vida académica muitos
professoresvirtuais de formapresencial. Muitos nuncame olharam
defrente ou dialogaram comigo. Esse ndo € um problemaexclusivo
da educagdo a disténcia. A relacéo professor / aluno € a base da
educacdo, ndo importao veiculo utilizado paraque el a se estabel eca,
desde que funcione nos dois sentidos: do professor parao aluno e
vice-versa. Outra questéo, a qualidade independe de o processo
ser adisténcia ou presencial. Em ambos 0s casos €le tém que ser
cuidado, bem elaborado e estruturado.

O que a sra. gostaria de deixar como mensagem a alunos e
profissionaisda educagéo sobr e o assunto.

Gostaria de colocar que os cursos de educagdo a distancia ndo
substituir&o os presencials. N&o hd umacompeti¢éo entre eles, mas
uma complementaridade. As formas de elaborar e gerenciar esses
processos sdo diferentes. Os cursos a distancia visam agilizar e
facilitar o processo de aprendizado, néo resolver os problemas que
existem na educagdo presencial. Queremos esclarecer que ela
tampouco € a solucéo da educacdo no pais, fato que vemos muitos
colegas afirmarem em congressos.

Para resolver os problemas nacionais da educagéo é preciso
consertar as falhas entre seus atores: professores, alunos
coordenadores, instituicdes de ensino, e meios fisicos, como
instalacfes, material didético, contetdo etc.

Espero queantesdediscutir sso ensino serapresencid ou adistancia,
as pessoas discutam aEducacdo de maneirageral, seus processose o que
pode ser feito para melhoréla coletivamente em nosso pais. Que eas
primeiro conhegam 0s processos para depois criticar congtrutivamente.

Para quem se interessar pelo projeto e desejar ingressar
em um dos cursos, disponibilizamos o site da instituig&o:
http:/Amww.ead.fiocruz.br. -
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FUNDAMENTOSDEM ETODOSEM IMUNOLOGIA
APLICADOSA PESQUISAEAO DIAGNOSTICOCLINICO

Neste curso seréo abordados os principios basicosdas principais
técnicas imunoldgicas que visam a deteccao de antigenos e
anticorpos e sdo empregadas em pesquisa e no diagndstico de
diferentes doencas.

14/10/05 ProfaMariaBellio.
Aula Introdutéria (Anticorpos: estrutura e diversidade,
Interagdo Antigeno-Anticorpo, Anticorpos monoclonais)

17/10/05 Prof. Welter Oelemann
PCR (Polymerase Chain Reaction) PCR qualitativo e
quantitativo. PCR em tempo real. PCR multiplex

19/10/05 Prof2 LucianaArruda
ELISA/ELISPOT (Ensaios | munoenziméticos)

21/10/05 Prof. José Mauro Peralta
M étodos imunol 6gicos para deteccdo de antigenos e
anticorpos em doencas infecciosas

24/10/05  ProfaClaudiaPaiva
I munofluorescénciae munoistoquimica

26/10/05 Prof. Alberto Nébrega
Westernbl ot
28/10/05 Prof2 AdrianaBonomo

Citofluorimetriade Fluxo (FACS)
31/10/05 V érios Professores. PréticaDemonstrativa
Datas: 14/10/05 a31/10/05

Horéario: de 17:00 as 19:00 Total: 16 horas.

Locd: IngtitutodeMicrobiologiaProf. Paulo de Goes (IMPPG/UFRJ)
Centro de Ciéncias da Salide (CCS), Bloco |
Av, Brigadeiro Trompowsky, §/n. Cidade Universitériallha
do Fundéo, Rio de Janeiro, RJ.

Inscrigoes: R$ 180,00

Tel.: 25608344 | 25608028

E-mall: sheilla@micro.ufrj.br

Coordenadora: Prof2MariaBellio (Departamento de Imunologia
IMPPG/UFR))

Coordenadorado centro de extensdo em microbiol ogia:

Prof. Alane Beatriz Vermelho e-mail: cem@micro.ufrj.br

POS-GRADUAGAOMBAEM PLANEJAMENTO

EGESTAOAMBIENTAL

Universidade VeigadeAlmeida— UVA

Matriculas abertas

Campus Tijuca(12° turma) — (21) 2574-8835.

CampusBarra(2° turma) — (21) 3325-2333.

Campus Cabo Frio (4° turma) — (22) 2647-5275.

Local e Horério dasAulas

—CampusTijuca

Segundas e quartas das 18h30min as 21h30min.

—Campi Barrae Cabo Frio

Sébados das 9h as 17h.

15 parcelasde R$270,00.

Informagdes

www.uva.br/cursos/pos_graduacao/gestao_ambiental/

plan_gest_ambi.htm



BIOLOGO COMANDA ANALISES CLINICAS
DO GRUPO LABS CARDIOLAB E REDE D 'OR

O Bionoticias conversou com o biélogo
Paulo Roberto da Costa, sécio do Grupo
Labs Cardiolab, que integraarede D" Or de
Hospitais do Rio de Janeiro. Naempresa ha
15 anos, Paulo Roberto coordena o
laboratério de analises clinicas de sua sede
em Botafogo.

Formado em Ciéncias Bioldgicas, em
1982, Paulo Roberto fez mestrado na UFRJ,
instituicao a qual estéligado até o presente
momento. Em 2003, concluiu seu doutorado.
Foi chefe do Departamento de Patologia
Clinica do Hospital Universitéario desta
instituicdo e leciona na graduagdo das
universidades SouzaMarques e GamaFilho.
Como docente sempre esteve preocupado
em direcionar a formacéo de alunos para a
areaprofissional.

Perguntado sobre as dificuldades que
encontrou quando recém-formado, Paulo
contou que, em 1980, o primeiro impassefoi
0 de ndo ser médico, atuando em uma
profisséo ligada ao ramo de salde, o que
incomodava o mercado de trabalho. Afora
essa primeira experiéncia, ndo teve mais
problemas para exercer sua profissao.

Porém, revelou que no Rio de Janeiro,
especificamente, estaresisténciajaestamais
amena, e os profissionais da biologia
encontram varias oportunidades no mercado
de trabalho dentro da &rea de salde e em
outras areas, devido as vitérias politicas
conquistadas ha 14 anos, a lei “Pedro
Valente’, que deu garantias ao profissional
bidlogo de assumir responsabilidade técnica
de labaratérios. Em outros estados do pais,
arealidade ndo étéo positiva. Os problemas
talvez tenham comecado na criagdo da
profissao e sua separacdo em biomédico,
bidlogo etc. “ Essa separacéo entre asvarias
especialidades ndo tem logica, pois afinal
todos sdo biélogos, cada um com sua
especialidade. A divisdo sO enfraquece o
profissional em sua luta pela conquista do
Seu espago no mercado”, comenta.

Em 1990, a Cardiolab, umaconceituada
empresa que atuava no setor de diagnoéstico
por imagens, resolveu ampliar sua atuagéo
no mercado de salide e fundar o Grupo L abs,
com a abertura de laboratdrios de andlises
clinicas. Paulo Roberto, na época, vice-
presidente do Conselho Regional deBiologia
da 22 Regido, foi convidado a ser um dos
socios e dirigir anova rede de laboratérios,
pelo vice-presidente do grupo, professor
SouzaM. G Filho.

Em 1998, o Grupo Labs inaugurou o
primeiro hospital da rede, o Barra D"Or,
ampliando sua abrangéncia no mercado, ao
oferecer um servico novo no Brasil: o
conceito de hospital com funcionamento
digno da classe A da hotelaria. Em 2000 e
2001 foram inauguradas mais duas unidades:

o Copa D'Or e o Quinta D'Or,
respectivamente. Paulo explicaque adecisio
da diretoria de investir na criacéo de
hospitais e no treinamento de funcionarios
nas novas tecnologias tem por objetivo
oferecer sempre as inovacdes do setor aos
clientes. “ Foi um avanco estratégico, devido
ao fluxo de processos e a necessidade de
crescimento. 1sso aumentou nosso poder de
negociacdo com os planos de salide. Também
tinhamos verificado que no Rio de Janeiro
faltava esse tipo de servigo hospitalar com
caracteristicas de hotelaria, ja praticado em
S&o Paulo ha 20 anos, com muito sucesso.
S6 partimos para esse empreendimento
porquejatinhamosfirmado umaparceriacom
0s melhores médicos do Rio de Janeiro em
diversas especialidades. Sdo atividades
bastante distintas, € importante frisar, mas
complementares.” A rede D"Or possui em
médiade 180 a200 |eitos por unidade, 0 que
nao permite que os hospitais sejam
multidisciplinares. Por isso, as
especialidades foram divididas pelas
unidades, de acordo com acarénciadaregiao
onde se localizam. O andamento dos
atendimentos e das solicitagdes de médicos
e pacientes determina quais especialidades
devem ser implantadas, retiradas ou
ampliadas.

O conceito de hotelaria, no qual o hospital
perde as caracteristicas austeras e
ameacadoras que tanto traumatizam os
pacientes e se introduz uma realidade mais
amena, com servicos de primeira categoria
no atendimento e nas instalagdes, gerauma
expectativade recuperagdo maisrépidapara
0 paciente e uma estadia prazerosa e
confortavel.

Esse conceito é mundia mente utilizado
hamaisde50/80 anos. No Brasil, entretanto,
ele esta vinculado aos planos de saude
privados. E um mercado rel ativamente novo
gue requer investimento em tecnologia e
qualidade.

Paulo Roberto relatou que atual mente as
empresas do setor de analises clinicas
enfrentam um periodo de transi¢cao do
mercado, no qual seguradoras e
empresas de convénios comegaram
a definir suas linhas de atuagéo. O
publico, por sua vez, esta mais
exigente quanto aqualidade de servico
e ao atendimento, por iSso 0S pequenos
laboratérios estdo sendo incorporados
pelas grandes redes. Atualmente o
grupo ocupa o quarto lugar no ranking
de examesrealizados.

O grupo Labs possui cerca de
500 funcionarios e em todaarede
(Labs e rede D’Or) sé&o
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por Heloisa Brown

aproximadamente 15 mil funcionarios. No
grupo ha 35% a 40% de biélogos.

A rede D’ Or esta interligada as demais
empresas do grupo, pois em cada hospital
haumaunidade da L abse daCardiolabspara
arealizagdo de exames sem necessidade de
transferéncia para outras instituicoes, uma
vez que utilizam tecnologia de ponta em
todos os setores. Entretanto, elasfuncionam
separadamente. Nos hospitais ha
profissionais fixos que fazem parte do
guadro permanente e médicos parceiros que
fazem convénioscom arede. A estruturabem
montada e moderna deles tem atraido a
parceria de profissionais renomados que
trazem seus pacientes para realizarem
procedimentos nas unidades. Essas
parcerias se tornam possiveis pela
transparénciano relacionamento, pelo apoio
interno fornecido, pela infra-estrutura
disponivel e pelo auxilio prestado aos
profissionais na realizacdo de diagnésticos
e procedimentos.

Em relacdo a realidade salarial dos
bidlogos, ele esclarece que durante muito
tempo, o bidlogo ganhava um pouco mais
do que um técnico de laboratdrio (formagéo
de ensino médio), apesar de sua formacdo
universitaria, mas devido a caréncia de
profissionais, nosUltimostrésanoshouveuma
melhoranaremuneracd. Naempresa, o sd&io
inicial de um profissiona da area de andlises
clinicasoscilaentre R$1.200,00 e R$4.000,00.
Esse teto corresponde aos cargos de geréncia
e coordenacdo. Como diretor do Labs, ele
procura analisar os curriculos recebidos e
escolher os profissionais gabaritados para
contratagdo. No mercado, porém, atendéncia
€ de contratar pessoas juridicas como
prestadores de servigo, com o objetivo de
baixar custos com funcionérios, o que para o
trabalhador é um retrocesso.

Paulo Roberto considera que ha duas
realidades distintas naformagéo do bidlogo:
umarepresentada pel asinstituicdes de ponta,
publicas ou privadas, que primam pela
exceléncia dos cursos e formam bons

-
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profissionais; a outra inadequada porque além de 0s cursos serem
mal formulados, existem inimeros professores ndo qualificados. A
grande quantidade de faculdades de biologia espalhadas pelo pais
sem amenor condi¢do de garantir qualidade de ensino e preparar 0s
profissionals paraenfrentar o mercado prejudicao bidlogo. Por isso,
sugere aos aspirantes a bidlogo que cobrem suas universidades pela
qualidade do curso, infra-estrutura, organizagéo da grade etc. Que
procurem saber o nivel de exceléncia da universidade a qual se
candidatam, dando preferéncia a institui¢des publicas ou privadas
gue ja sgjam tradicionalmente reconhecidas, pois remediar essa
situacéo € bem maisdificil.

“Acho que o Conselho precisa atuar junto as universidades
para tentar impedir o surgimento de uma imensa quantidade de
cursos de biologia que ndo tém a minima estrutura ou qualificacdo
paraformar bons profissionais. O problema, insisto, estanaformagéo
do profissional, ndo na profissdo em si”, desabafa.

Outro aspecto abordado foi aautomagao nos|aboratdrios. Essa
éumatendénciamundial irreversivel e o Brasil esta equiparado aos
melhores sistemas de salide do mundo. A méquina trabalha para
melhorar performance, qualidade e confiabilidade do servico. Para
Paulo Roberto, ela ndo elimina a vaga do profissional, mas exige
gue ele estejaqualificado e atualizado com aevolugéo tecnol 6gica,
a fim de poder bem interpretar os resultados apresentados. “A
méaquina nado interpreta os dados que produz, €la trabalha sob o
comando humano. E nem sempre o resultado que elaapresentaé o
resultado final”, afirma. A qualidade dos laudos é de extrema
importancia. O controle de qualidade estdem 20% de erro, que pode
ser baixado com a intervencéo de profissionais capacitados na
operacao einterpretacéo das maguinas. No grupo L abs, aautomacéo
€ quase compl eta para analise dos exames realizados.

“Nabiologia, aéreaque ainda utilizamai s m&o-de-obramanual
€ a biologia molecular, que trabalha com o DNA. Ela é semi-
automatizada, porque ainda n&o foram inventados equipamentos
gue o facamintegralmente”, explica.

Em 1998 o Jornal Nacional da Rede Globo de TV noticiou que
amostras de guarana haviam sido enviadas para laboratérios no
paisem lugar de urinae entéo foram solicitados exames|aboratoriais
completos. Alguns resultados foram absurdos. Paulo revela que
esseteste tomou umadimens&o nacional, superval orizando um fato
gue pode ocorrer em qualquer andlise. A partir dai, foram instalados
em todos os |aboratérios processos de controle de quaidade internos e
externos, processos de acreditacdo foramimplementadospel aSociedade
Brasileirade PetologiaepelaSociedade BrasleiradeAndisesClinicase
foi adaptedo para laboratdrio o processo 1SO 9000. “A rede Labs esta
certificadapor todoseles’, completa

“Essa denuincia nasceu no meio de uma
discussdo sobre qualidade e agilizou o a
busca dasolucbes. Asmargensde erro ainda
existem e casaempresatentaminimizar asua
Oscontroles, quejaexistiam, ficaram ainda
mais abrangentes. E todos oslaboratoriosja
implantaram seu setor de controle de
qualidade, responsavel pelo processo de
certificacdo, ou sgja, regras paraumamel hor
performance de cada processo”, relata.

Paulo explicou que ao se receber um
material para analise clinica, esta
subentendido que €ele é de origem humana e
as maguinas seguem esse padrdo nos seus
protocolos. Sefor introduzido um material ndo
humano, aandlise estard comprometida. Cabe
a quem receber o resultado observar se esta
em acordo com 0 esperado e, caso encontre
uma discrepancia, peca uma contraprova ao
paciente, antes deliberé-l1o parao médico ou
paciente. E nestafase, no setor de qualidade, i
gque se evidencia a importancia de um _“ | i |I
profissional debiologiacompetente, capaz de . e
detectar a“falha’ induzida do equipamento.

Quando perguntamos sua opinido sobre as pesquisas e 0
tratamento realizado com as células-tronco, Paulo comentou que
atualmente a discusséo esta na forma de obtencdo dessas células,
nao nasua utilizagdo eimportancia. Porém, ressaltou que o controle
desse uso € muito dificil de ser feito. No grupo Labs, esse tipo de
exames e amanipulacdo de DNA néo so realizados.

Ao consultarmos o site daempresa, obtivemos ainformacéo de
gue atualmente o grupo atende a clientes vinculados a 184
convénios. Perguntado sobre sua visdo dessa participacéo na
empresa, Paulo respondeu que considera positiva, porque permite
umatrocacomercial trazendo clientesparaarede einvestimento em
tecnologia, qualificagdo e no atendimento. “Para os seguros de
sallde é interessante ter em sua carteira empresas e profissionais
gabaritados, pois elas vendem exceléncia e qualidade. Essas
vantagens permitem maior negociacéo entre a empresa e 0s
convénios na area econdmica. Os laboratérios e as seguradoras
encontram-se em negociagdo por umanovatabelanacional, poisa
corrente se encontra defasada desde 1990/92. Muitos planos de
salide no Brasil ndo oferecem a seus segurados os exames mais
modernos, devido aos custos. Estes precisam ser negociados a
parte”, conclui.

Outraquestéo levantadafoi sobreaintencéo defirmar convénio
com o Sistema Unico de Salide. Paulo foi taxativo: “N&o temos
convénio com o SUS porque néo houve interesse do governo e da
empresa em firmar esse contato. Além disso, as tabelas praticadas
pelo SUS sdo incompativeis com os custos dos procedimentos que
adotamos em nossa rede, que nos exigem o emprego de alta
tecnologia. Por exemplo, a média para pagamento de uma consulta
médicano SUS é de R$ 3,00, impossivel para 0s nossos padrdes de
exceléncia. Como toda empresa privada, nosso objetivo também é
gerar lucro” .

Em nossa sondagem para a entrevista, verificamos que a rede
desenvolve um projeto de pesguisa na &rea de cogni¢ao e emocao
social, na Unidade de Neurociéncia Cognitiva e Comportamental .
Esse centro de pesquisa envolve toda a rede e esta regulamentado
pelo Ministério daEducagéo. Ele estimulaprofissionais, financiados
ou ndo pela rede ou pela industria externa e esta vinculado aos
grandes centros universitarios do pais. “ A Labs € o Unico grupo do
seguimento adesenvolver essetrabalho”, Paulo afirma, orgulhoso.

Para finalizar, perguntamos sobre os planos de expansdo do
grupo. Paulo revel ou que eles pretendem inaugurar outras unidades
de acordo com as necessidades apontadas pelo mercado e pela
necessidade de crescimento da empresa. -

Controle de qualidade do setor de analises clinicas
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A EA tem motivos paraesperanca, desde
2003 ocupao cargo de gerente de projetos da
Diretoriade Educagdo Ambiental, o professor
doutor Philippe Pomier Layrargues, queaqui
traca sua carreira profissional e responde
sobre questdes atuais relativas ao tema.

Philippe Pomier Layrargues é formado
pelaUniversidade Santa Ursula, especiaista
em Educacdo Ambiental (UFF), mestre em
Psicossociologiae EcologiaSocia (UFRJ) e
doutor em Ciéncias Sociais (Unicamp). Ele
nos conta que comegou a trabalhar com
aquicultura/maricultura, com uma visao
utilitaristadaBiologia, afim deresolver os
problemas provocados pela fome que
assombravam adécadade 1970. A decepcéo
com amercantilizag8o capitalistadestadrea
o fez migrar para o0 conservacionismo, na
protecéo das tartarugas marinhas, no
Espirito Santo, junto ao Projeto TAMAR. Ali
teve aoportunidade de conhecer e vivenciar
a dimensdo cultural associada ao
conservacionismo, 0 que aumentou sua
preocupacdo com a questéo socia. Essafoi
aportadeentradaparaaeducacdo ambiental,
campo onde atua desde entdo. Atualmente
integra a Diretoria de Educacdo Ambiental
do MMA com algumas a¢Bes no ambito das
relagcdes internacionais, e com a educagdo
ambiental difusa, também chamada de
“educomunicagdo ambiental”. Além de ser
autor conceituado com diversas obras
distribuidas nacionalmente, como Cortina
de fumaca (EditoraAnnablume, 1998) entre
outros.

Qual aimportandadeum bidlogoocupar essa
posicdoparaosprofissonaiseparaopais?

Constitui um olhar interdisciplinar para
a questdo ambiental, que assume a
complexidade da construcdo da
sustentabilidade ampliada, e com um solido
embasamento conceitual sobre a funcéo
social daeducac&o ambiental. Assumindo-a
em sua dimens&o critica e emancipatéria
(exercida com compromisso social) e,
sobretudo, sem se deixar cair naeguivocada
tentagcdo de carregar conceitos ecol 6gicos
parao campo socia. A importanciaéenorme
e ndo exclusiva para o biélogo, mas para
outros perfis profissionais que também
possuem interface naformulag&o de politicas
publicas em educacdo ambiental.

Por favor, nos trace um panorama dos

projetos e agdes de educacdo ambiental
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PHILIPPE LAYRARGUES — A EDUCACEO

promovidosatualmentenaadministracdodo
federal.

A educacdo ambiental (EA) étrabalhada
de modo articulado e orgénico entre dois
ministérios: o do Meio Ambiente e o da
Educacéo, conforme rege a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental (PNEA).
Respeitando-se as atribuic¢des especificas
de cada ministério — EA no espacgo
escolarizado parao MEC, e EA no espaco
nédo-escolarizado para o MMA —, ambos
concentram esforcos na formacéo e
mobilizacdo de educadores ambientais,
sempre em didlogo com os diversos setores
sociais envolvidos com a EA.

Na perspectiva da mobilizagdo dos

educadores ambientais para a construgéo
participativada PNEA, foi realizado no ano
passado uma Consulta Piblicado Programa
Nacional de Educacdo Ambiental (ProNEA),
gue envolveu 800 educadores de quase
todas as unidades federativas do pais.
Entendendo haver um alto grau de
dispersdo e falta de sinergia entre as
inimeras acdes em educacdo ambiental
exercidas no pais, esta sendo feito um
grande esfor¢co para a promocao de
articulagBes institucionais e parcerias. Um
dosvetores mais apropriados € um local de
encontro entre os educadores ambientais
gue estejam cadastrados, por intermédio do
Sistema Brasileiro de Informacéo sobre
Educacgo Ambiental (SIBEA).
Qual segmento educacional tem recebidoa
prioridade dessa politica: ensino
fundamental, médio ou superior ? Por qué?
O ministério consegue avaliar o retorno
pratico que essasagbestém dado?

Em fung&o do respeito as distintas
atribuicbes entre MEC e MMA, como o
espaco escolarizado esta na esfera de
competéncia do MEC, seria indelicado
responder essa questdo, embora possa
afirmar que o ensino fundamental tem
recebido, sem prejuizo de acbes voltadas ao
ensino médio e superior, um bom estimulo
em fun¢do da ConferénciaNacional Infanto-
juvenil organizadapelo Meio Ambiente.
ComotemsidoodialogoentreoMinistério
easuniversidades, em relacio aosproj etos
depesquisanaéreaambiental? O governo
L ula sepreocupa com 0 apoio apesquisa?
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AMBIENTAL BRASILEIRA EM BOAS MAOS

Por Heloisa Brown

No que concerne a Educaco Ambiental,
0 MMA possui umaforte interlocugdo com
a Rede de Programas Universitarios em
Educacdo Ambiental (RUPEA), para o
desenho e implementac&o do programa de
formac&o de educadores ambientais.

O MEC estddesenvolvendo umaparceria
comaRUPEA parafazer um mapeamento da
EA nas instituicdes de ensino superior
brasileiras, pensando em politicas publicas
para este segmento e com a Associagcdo
Nacional de Pés-graduacéo e Pesquisa em
Educacdo para avaliar quais as
caracteristicas da educacdo ambiental entre
as escolas que dizem ter projetos neta érea.
Recentemente um bidlogo fez a seguinte
afirmacéo: “ sevocéndoestavinculadoauma
instituicdo ou 6rgéo depesquisa, émaisfacil
conseguir financiamento para projetos
individuaiscom entidadesinter nacionaisdo
guecom ashacionais’. O senhor poderia
comentar eexplicar essaafirmativa.

N&o tenho comentarios a esse respeito,
porque essa questdo esta posta de modo
genérico, contudo, no que diz respeito ao
fomento de projetos em educacéo ambiental,
tanto o FNMA/MMA, como o FNDE/MEC
possuem linhas de ag¢do especificas para o
apoio financeiro sgjadeiniciativasno @mbito
escolar eforadele.

Por querazdoositedoMMA seencontraha
pelomenosumasemanaforadoar?

Se de fato isso ocorreu, provavelmente
por problemas técnicos ou por algum
trabalho de manutencdo/aprimoramento do
servico, que o setor responsavel tem o
COMpPromisso em solucionar.
Queposicionamento o Ministério assume
diantedaperdadabatalhapeaproibicdodo
plantio dosalimentostransgénicos?

O Orgao Gestor da Politica Nacional de
Educacdo Ambiental, apartir damobilizacgo
dos educadores ambientais presentes nas
redes de educacdo ambiental, impediu
recentemente que uma empresa de
biotecnologia estabel ecesse uma parceria
com uma revista de divulgacéo cientifica,
destinada as escolas. O motivo foi porque o
material desenvolvido ndo sO estava em
desacordo com a proposta apresentada, mas
também se configurava como umaapol ogia
aos transgéni cos, sem qual quer perspectiva
critica que permitisse ao educando avaliar,
com autonomia, seus beneficiose prejuizos.



Qual aposicdodoMinistériosobreaperda
dabatalhapelatransposicédo do cursodo
Rio S. Francisco?

A questéo é que o atual governo fez a
opc¢ao pelademocracia, e como tal, 0 estado
responde seletivamente as demandas
socials expressadas participativamente na
esfera publica, por intermédio dos ritos
democréticos. Se houver algum tipo de
perda da batalha, com relagéo ao Séo
Francisco, isso pode significar queasforgas
socialsambientalistas que estavam opostas
a transposicao, ndo estdo tao devidamente
mobilizadasem relacdo asforgas sociaisque
viam o predominio dos aspectos positivos
detal obradeintervencéo nagueleambiente.
Comotem sido o contato com a sociedade
civil esuasentidades, como ONGsetc.?

O contato e interlocucdo do Orgdo
Gestor daPNEA com asociedade civil tem-
se dado em diversas interfaces, na
elaboracéo e desenvolvimento de acBes
conjuntas, sempre na perspectiva da
potencializagdo daautonomiae mobilizagdo

social. Esta prevista para o inicio de
setembro proximo, uma reunido da Rede
Brasileira de Educacdo Ambiental com o
apoio do Orgéo Gestor, para debater entre
outras coisas a cultura das redes sociais, a
interlocucéo e representatividade desse
model o de organizag&o social.

Quepar ceriastém sido estabelecidascom
essasentidadese como elastém ajudadoa
melhorar o controle das areas de
preservacao e conser vacao?

As parcerias realizadas no ambito da
educacdo ambiental possuem seu foco de
atencdo voltado aos processos formativos
de educadores e educadoras ambientais, o
gue evidentemente acarreta implicacdes
positivas para as areas de protecao
ambiental.

Quais sdo as acles na area de educacao
ambiental previstas até o final do atual
governo?

Existem diversas iniciativas
materializadas em programas e projetos.
Alguns deles sdo o fortalecimento da
capacidade de fomento da EA pela criagdo
delinhas de financiamento da EA no Fundo
Naciona do MeiloAmbiente (FNMA/MMA)
e no Fundo Naciona de Desenvolvimento
Educacional (FNDE/MEC); ofortalecimento
da capacidade institucional dos coletivos e
colegiados que atuam no planejamento,
gestdo, monitoramento eavaliagdo daEA, a
exemplo do Orgo Gestor daPoliticaNacional
de Educacéo Ambiental, bem como de seu
Comité Assessor, as Camaras Técnicas de
Educacdo Ambiental do CONAMA eCNRH,
asRedesde Educacdo Ambiental, asCIEAS
e os Coletivos Formadores, entre outros; a
formag&o de educadores ambientais; a
implementacéo do programa Municipios
Educadores Sustentavel's; a organizagéo do
V Congresso | bero-americano de Educacdo
Ambiental; aConferéncialnfanto-juvenil pelo
Meio Ambiente; o fortalecimento do
Programa L atino-americano e Caribenho de
Educacdo Ambiental. -

CRBIO-2 REALIZA PALESTRA SOBRE COLETA SELETIVA DE LIXO

No dia 17 de agosto foi realizada no
auditério do CRBio0-2 a palestra sobre
ColetaSeletivado Lixo, pelo estudante de
CiénciasBiol6gicas daUnisuam, Marcus
Vinicius Moraes Dantas, estagiario do
Conselho.

A palestra foi aberta pelo diretor-
tesoureiro Celso Sanchez, que pediu aos
presentes a atencdo para o0 assunto
reciclagem eamelhor formade se proceder
no descarte de materiais em geral, uma
iniciativaaser implantadano Conselho e
com a possibilidade de também ser
implantado no prédio de sua sede.

Marcus Vinicius apresentou aos colegas
medidas simples que podem ser adotadas e
gerar uma economiade recursos ambientaise
monet&ria, muitasvezesndo obsaervedasdevido
ao cosumeeafatadeorientagdo. Por exemplo,
a importancia de se separar o lixo antes de
descarta-lo em recipientes apropriados,
identificados por cores e simbolos. verde para
papd ; amarel o parad uminio; azul parapléasticos
e vermelho para lixo organico conforme a
Resolugao do Conama.

Ele esclareceu que materiais como
embal agens plasticas, por exemplo, devem
ser lavados e secos antes de colocadas no
local apropriado, assim como papéis sujos
com gordura ou outras substancias devem
ser colocados a parte, em outro recipiente,

pois passam por processos diferentes do
papel limpo para descarte. Lampadas,
cartuchos, toners, pilhas, baterias etc.
também merecem atencdo elocal especiais.
Ha instituicdes sociais, por exemplo, que
recolhem cartuchos etoners paravendé-los
egerar rendaque favorega suamanutencéo.

O diretor-secretario Antonio José
Bianchi Nunes apresentou como sugestéo
paraimplantacdo do projeto: treinamento do
pessoal de servicos gerais, orientagdo dos
funcionérios, controle do almoxarifado e
contato com aadministracdo do condominio
do prédio para acomodacdo dos residuos,
substituicdo de copos plésticos de café e
agua por canecas de porcelanaindividuais
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para os funcionarios. Por seu intermédio, o
Conselho esta contatando e cadastrando
empresas que fardo a coleta do lixo
segregado.

Bianchi destacou aindaaimportanciade
se formar uma corrente de conscientizagéo
que comegard pelo Conselho de Biologia,
estender-se-4 ao prédio onde este esta
localizado e, por intermédio de divulgacao,
para os demais Conselhos e Sindicatos
existentes na rua Alvaro Alvim, tentando
criar o primeiro corredor de coleta seletiva
do Centro do Rio de Janeiro e aproveitando
o fato de que a prefeituraja considera essa
ruacorredor histérico e cultural. -
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